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Har du
ritt lon?

Ekonomer i topp och kommunikatorer
i botten. Och fortsatta I6neskillnader
mellan manliga och kvinnliga akademiker.
Det visar Akavias stora [6bneundersdkning.

/TEXT Mikael Bergling
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Mikael Andersson ar
férhandlingschef pa Akavia.

/i

e senaste aren
har inneburit
realloneckningar
for de allra flesta.
Fram till i fjol.
Visserligen fortsatte
medianlénerna att 6ka,
enligt Akavias senaste
l6nestatistik som bygger
pa enkitsvar fran 46 000
av forbundets medlemmar,
men den nominella 16neupp-
gangen var betydligt ligre dn
inflationen som under I6nenkiitens mét-
period (oktober 2021-oktober 2022) lag
pé nistan 11 procent.

Aven i ar kan de flesta riikna med real-
l6nesénkningar. For nagra veckor sedan blev
det klart att det sa kallade mirket (industri-
avtalet), som fungerar som ett slags norm
for 1onedkningarna pa arbetsmarknaden
i stort, sattes till 74 procent fordelat pa tva ar.

Inflationen lar vara fortsatt hog atminstone
under 2023.

- Det innebiér fortsatta realloneséink-
ningar, siger Akavias forhandlingschef

hade den higsta medianlénen: 54 300 kronor

i manaden, vilket var en 6kning med 2 200
kronor jaimfort med aret innan. Nist hogst
medianlon hade it-akademiker med 53 000
kronor i manaden, medan kommunikatorerna
hade bade ldgst medianlon, 42 700 kronor
i manaden, och den sdmsta loneutvecklingen.
- Vara medlemmar hévdar sig i allmén-
het vil pa arbetsmarknaden och har gene-
rellt haft en bra l6neutveckling. Den grupp
som sticker ut d&r kommunikatorerna, vilket

Vara med- Mikael Andersson. jag tror dr en effekt av pandemin som
lemmar - Vi har i vara férhandlingar den indivi- paverkade deras 16ner hart, plus att de
. . duella I6nesittningen i fokus. Inte minst har haft en langsammare aterhdmtning.
havdar sig i sadana hir tider ir det viktigt att den indi- Vad beror I6neskillnaden mellan
i allman- viduella I6nesittningen far genomslag och exempelvis ekonomer och jurister pa?
. o individuella prestationer lonar sig. - En forklaring kan vara att ekonomer
het val Pa Enligt Akavias 16neenkit f6r 2022 var sannolikt &r den profession med hogst
arbets- ekonomerna den medlemsprofession som andel rorlig 16n, en annan att manga ekono-
mer arbetar i branscher och pa positioner
markna- . med hoga l6ner.
den och LONEUTVECKLING SEDAN 2021 - Manga av juristerna arbetar inom
Ekonom 2200 rittsvisendet ddr man visserligen kan ha
h ar 9 ene- It-akademiker 2000 individuella I6ner, men inom relativt fasta
rellt haft Jurist 1700 6neintervall.
Enligt Akavias 16neenkit dr det stora
en bra Personalvetare 1900 loneskillnader mellan olika delar av Sverige.
. Samhallsvetare 1200 .. . i .
l[dneut- I Loénerna ir i allménhet hogst i Storstock-
) Kommunikator 850 holm och ligst i norra Sverige.
veckli ng. Chef 2400 Medianlénen for exempelvis ekonomer
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var i fjol i Stockholmsomradet 59 250 kro-
nor i manaden, medan den i norra Sverige
stannade pa 45 944 kronor. Den procentu-
ella skillnaden var ungefir lika stor bland
kommunikatérer, men nagot ldgre bland
chefer och andra 6vriga grupper.

Anstillda (medlemmar i Akavia) i privat
sektor har i allménhet hégre 16n #n sina
kollegor i offentlig sektor. Till exempel
hade privatanstillda jurister 2022 en
medianlén pa 60 000 kronor. Bland statligt
och kommunalt anstillda jurister var den
cirka 11 000 kronor légre (48 800 respektive
49 000 kronor.

- Statistiken tar inte hénsyn till att
exempelvis statligt anstéllda i allménhet
har bittre villkor vad giller semester och
foridldraledighet dn privat anstillda, séiger
Mikael Andersson.

Aven mellan kénen finns det betydande 16ne-
skillnader. Enligt 16neenkéten var kvinnors
medianmanadslén (samtliga professions-
grupper) i fjol 5100 kronor ligre in mins.

Storst var det sa kallade ralonegapet bland
chefer: 7 500 kronor i manaden eller 90 000
kronor per ar. Lagst var ralonegapet bland
kommunikatorer (1300 kronor per manad)
och it-akademiker (2 600 kronor per manad).

1 samtliga professionsgrupper har méin
hogre medianléner dn kvinnor.

Ralonegapet beaktar inte strukturella
skillnader sasom sektor, befattning och
alder, men &ven efter att hansyn tagits till
dessa finns skillnader mellan kvinnors och
méns manadsloner, om in ligre.

Storst dr de bland ekonomer (3 800
kronor) och chefer (4 300) och minst bland
kommunikatorer.

- Fram till pandemin minskade 16neskill-
naderna generellt mellan mén och kvinnor,
dven om man kunde tycka att det gick for
sakta. I den senaste l16neenkiiten ér det
enbart bland samhéllsvetare som I6negapet
minskar. Det dr svart att siga vad trend-
brottet beror pa.

- Vi vet dock att féridldraledighet har stor
betydelse for bade 16ne- och karridrutveck-
ling. Det #r viktigt att arbetsgivare dr upp-
mirksamma pa detta och har ett systematiskt
tdnk och arbete kring jaimstilldhet som inte
bara fokuserar pa lonekartléggning, 16ne-
sittning och I6nerevision. Det ska ocksa
gilla befordran, rekrytering, bra ekonomiska
villkor vid foréldraledighet och mycket annat.

For manga avstannar Ioneutvecklingen
runt 50-arsdagen. Vad beror det pa?

— I Sverige har vi en sammanpressad
I6nestruktur. Den gor att I6neutvecklingen
planar ut, att manga nar ett tak. Vi behover
fa en okad 16nespridning, siger Mikael
Andersson. //

RANELONEGAP MELLAN KVINNOR OCH MAN 2022

® Medianlén kvinnor

Medianlén man Skillnad:
7 200 kr
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Manga jobbar 6vertid
— utan ersattning

Manga Akaviamedlemmar arbetar évertid utan att fa ersattning i vare

sig pengar eller ledighet.

- Overtidsbegreppet tenderar att “férsvinna” pa manga hall, sager
Gunnar Aronsson, professor emeritus i arbets- och organisations-
psykologi vid Stockholms universitet.

art slimmade organisationer

i kombination med kompetens-

brist gor att manga har extra
langa arbetsdagar och arbetsveckor,
ibland f6r langa i forhallande till vad
som ér hilsosamt.

67 procent av de svarande i Akavias
senaste 1oneenkét uppger att de arbetar
overtid. Bland privatanstillda medlem-
mar ir andelen hogre (74 procent) &n
bland statligt och kommunalt anstillda
(57 respektive 60 procent).

Undersokningen visar ocksa att:

¢ De flesta som arbetar 6vertid gor
det upp till ett par timmar i veckan.

e 8 procent arbetar mer dn 17 timmar
overtid i manaden.

* 65 procent av Akavias medlemmar
far ingen extra ersittning vid 6vertids-
arbete.

* 46 procent av de svarande uppger
att kompensation for dvertid &r in-
bakad i deras ordinarie 16n eller att de
kompenseras pa annat sitt &n genom
traditionell 6vertidsersittning.

* 19 procent uppger att de inte har
riitt till Gvertidsersittning och att sadan
inte heller dr invéigd i deras 16n.

- Vi gar allt mer mot ett
24 /7-sambhiille, &ven om takten
varierar en hel del mellan olika
delar av arbetsmarknaden.

Speciellt for vissa yrkesgrup- i

per blir det en allt diffusare
uppdelning mellan arbete och
fritid. Overtiden tenderar att
”férsvinna”, dven om den sa klart finns
kvar i praktiken, siger Gunnar Aronsson.

- Jag tror att begreppet "overtid”
kommer att bli allt svarare att hantera,
forutom i arbeten med tydliga turlistor,
skift eller scheman.

Enligt Gunnar Aronsson visar flera
studier att manga arbetar vertid
i betydligt storre utstrickning én vad
de anser att de far betalt for.

- Det giller inte minst i samband

0/

Gunnar Aronsson

med distansarbete. I allt storre
utstrickning &r det resultatet som
riknas, inte den tid som har lagts ner
pa arbetet.

- Det stiller i sin tur storre krav
pa styrning och arbetsledning. Chefer
kommer att behova vara extra tydliga
med vad som ska goras och inte goras.
Kravet pa handledning 6kar, framfor
allt av yngre och nyanstillda. Mer se-
niora medarbetare har léttare att sjilv
avgora var griansen gar.

Samtidigt som kraven pa dem okar &r
det manga chefer som redan har en
mycket stor och ibland osund arbetsbe-
lastning. I en undersékning av Akavia
som publicerades i vintras uppgav nio
av tio chefer att de aterkommande
arbetade 6vertid och 7 procent att de
arbetade mer dn 32 timmar évertid per
manad.

Det sistnimnda dr mer #n 336 tim-
mar eller atta fulla arbetsveckor per ar
om man riknar bort semestern.

- De flesta klarar av att periodvis
arbeta mycket under férutsittning
att de har mojlighet till ordent-

lig aterhdmtning. Tyvirr har

inte alla det, siger Gunnar
Aronsson.
Resultatet syns bland annat
i form av en méngd sjukskriv-
ningar for stress, nagot som
dessutom Okar.

For en tid sedan konstate-
rade Forsikringskassan i en studie att
sjukfranvaro i psykiatriska diagnoser
- framfor allt stressrelaterade sadana
- ater okar efter att ha minskat under
aren med pandemirestriktioner.

Mellan juli 2019 och juli 2022 6kade
antalet personer sjukskrivna med
stressrelaterad diagnos fran 31 600
till 35 800 - en 6kning med 13 procent.
79 procent av alla stressrelaterade
pagaende sjukfall utgors av kvinnor. //
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HUR MYCKET OVER-

TID ARBETAR DU?
Procentuell fordel-

ning pa antal timmar

i genomsnitt per manad.
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HAR DU RATT MEDIANLONER (SEK)
TILL OVERTIDS- PER REGION 2022
ERSATTNING?

Norr
Alla Akaviamedlemmar Mellan
Privat sektor Syd
Statlig sektor /: Storstockholm
® Kommunal sektor Storgoteborg

Oresundsregionen

31%
16 % MELLAN NORR
Ekonom 48 200 Ekonom 45944
50 % It-akademiker 49 685 It-akademiker 48 700
Jurist 47 000

Jurist 45 400
Personalvetare 43 000
Ja, jag far dvertidsersatt- Samhalls_veta“re 45000
) h . Kommunikatér 38 115
ning i form av komptid

Personalvetare 44135
Samhilisvetare 43 000
Kommunikatér 36 394

Chef 62 500
och/eller pengar. Chef 61320
46 % STORGOTEBORG STORSTOCKHOLM
Ekonom 53 880 Ekonom 59 250
67 % It-akademiker 53 000 It-akademiker 57 535
Jurist 50 500 Jurist 55000

Personalvetare 50 200
Sambhillsvetare 50 000
Kommunikatér 47000

19% Personalvetare 45 000

Sambhillsvetare 45 000
40 000

Kommunikator

Nej, dvertidsersattning Chef 69 400 Chef 75 000
arinvagd i min I6n och/
elier kompenserad ORESUNDSREGIONEN SYD
pa annat satt. Ekonom 53700 Ekonom 48000
It-akademiker 52 000 It-akademiker 49 000
199 Jurist 49 000 Jurist 46 766
° Personalvetare 46 000 Personalvetare 43 700
15 % Samhaillsvetare 44 500 Samhallsvetare 44100
Kommunikatér 41000 Kommunikatér 37 600
25% Chef 70 000 Chef 63 700
Nej, jag far inte nagon
Overtidsersattning och
den arinte heller invagd
i min [6n. N
MEDIANLONER (SEK)
4% PER SEKTOR 2022
2% Privat
7% Statlig CHEF

75000 (privat)

I 7% ﬁ @ Kommunal 66525 (statlig)

64100 (kommunal)

vetel. JURIST
60000 (privat)
48800 (statlig) SAMHALLSVETARE
EKONOM 49000 (kommunal) 53475 (privat)
59000 (privat) IT-AKADEMIKER 46 800 (statlig)
48300 (statlig) 55861 (privat) 45900 (kommunal)
48375 (kommunal) 49500 (statlig) PERSONALVETARE
47900 (kommunal) 51460 (privat)

44 800 (statlig)
45000 (kommunal)
KOMMUNIKATOR

43000 (privat)
43500 (statlig)

/////
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Mattias Munter ar
pensionsekonom

pa forsakringsbolaget
Skandia.

94%

Av alla Akavia-
medlemmar
arbetade heltid

under oktober 2022.

Av alla kvinnorna
arbetade heltid

under oktober 2022.

Av alla man
arbetade heltid

under oktober 2022,

22/

Deltidsarbete
— en kvinnofalla

Valutbildade yngre kvinnor jobbar
deltid i betydligt stdrre utstrackning
an sina manliga kollegor i samma
alder.

For manga av kvinnorna leder
deltidsarbete till bade samre l6ne-
utveckling och lagre pension.

ram till att barnet har fyllt atta ar
F eller avslutat sitt forsta skolar har for-

dldrar ritt att forkorta sin arbetstid
med upp till 25 procent av en normal heltid
utan att samtidigt ta ut foréldrapenning.

I Akavias enkdtundersokning uppgav
7 procent av férbundets medlemmar som
ar kvinnor att de arbetade deltid under
oktober 2022. Bland méinnen var motsva-
rande andel 3 procent.

Av dem som var i aldern 30-39 ar svarade
10 procent av kvinnorna och 3 procent av
ménnen att de arbetade deltid.

- Fram till att férsta barnet kommer ér
jamstdlldheten pa arbetsmarknaden ofta

relativt bra, men da hinder nagot. En storre
andel kvinnor #n mén gar ner i arbetstid.
Karriér- och l6neskillnaderna mellan
konen okar, vilket dven far betydelse for
den kommande pensionen, siger Mattias
Munter som &r pensionsekonom pa forsik-
ringsbolaget Skandia.

Han har pa Akavia Aspekts uppdrag be-
riknat hur mycket pensionen minskar for
den som arbetar deltid (80 procent) i stéllet
for heltid mellan hen dr 30-40 ar, under
forutsittning att personen har tjdnste-
pension (ITP1).

Fér den som tjénar 35 000 kronor i manaden
innebdr deltiden att pensionen minskar
med cirka 1400 kronor i manaden i dagens
penningvirde och med 1 800 kronor for
den som tjanar 45 000 kronor.

- Deltidsarbete dr negativt ur ett strikt
ekonomiskt perspektiv, men det finns sa
klart &ven andra virden i livet. Att ga ner
i arbetstid kan gora det littare att fa ihop
livspusslet under smabarnsaren. Det gar
dessutom att kompensera for de negativa
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effekterna om man 4r medveten om dem,
sdger Mattias Munter.

Hur da?

- Till exempel genom ett manatligt
sparande. Rinta-pa-rinta-effekten gor att
dven ett litet sparande far stor effekt om
man borjar i tid och gor det under lang
tid. Sparandet bor vara skilt fran familjens
ekonomi i 6vrigt och 6ronmérkt fér den
som har tagit ett storre ansvar for familjen
genom att ga ner i arbetstid.

- Jag tror att det dr viktigt att ha ett
skriftligt avtal, till exempel ett dktenskaps-
forord, om detta dr ett sparande som inte
ska delas mellan makarna vid en eventuell
skilsmissa.

Den som r gift kan dven fora 6ver en
del av sin premiepension till sin make eller
maka och pa sa sitt hoja sin parters kom-
mande pension.

Det gar dock enbart att fora Gver premie-
pensionsritter som har tjinats in under
det ar begiiran gjordes och aren dérefter
sa linge begiran kvarstar.

Det gar inte att verfora en del av den
arliga premiepensionsritten, inte heller att
angra en 6verforing eller fa tillbaka pengar
eller pensionsritter som har forts éver till
maka eller make.

Overforingen upphor automatiskt vid
skilsméssa.

En fordel med att féra 6ver premie-

pensionsritter till den med ldgre inkomst
ir att det inte dr en atgird som inte paver-
kar familjens ekonomi hér och nu.

En nackdel ir att 6verforeningen
“kostar” genom att pensionsritten minskas
med 6 procent for att kompensera for att
kvinnor i allménhet lever lingre 4n méin
och dirmed viintas fa premiepensionen
utbetald under en lidngre tid.

- Reglerna har anpassats efter att 6ver-
foringen oftast gors fran en man till en
kvinna, séger Mattias Munter.

Premiepensionen ar den mindre delen av
den allménna pensionen.

- Men det innebdr inte att den 4r bety-
delselds, framfor allt inte for den som i dag
ir mellan exempelvis 30 och 40 ar.

9 procent av kvinnorna och 6 procent av
ménnen i den i den dldsta aldersgruppen
(60+) i Akavias undersokning uppgav att de
i oktober i fjol arbetade deltid.

- Hur mycket man forlorar i pension pa
att ga ner i arbetstid aren fore pensione-
ringen varierar, bland annat beroende pa
vilket slags pension det giller och om, och
i sadana fall vilket tjéinstepensionsavtal
man omfattas av.

- Framfor allt den som omfattas av
ITP2 och har en formansbestimd pension
bor vara extra observant, och kolla med sin
arbetsgivare eller facket och rikna noga
pa effekterna innan man gor nagot. //

ANDEL SOM ARBETADE DELTID UNDER OKTOBER 2022

Uppdelat efter aldersgrupper

® Kvinnor

Man

6 %

-29ar
2%
30-39 ar
3%
40-49 ar
3%
- 5%
50-59 ar
2%
60+ ar
AKAVIA ASPEKT
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Ranta-
pa-ranta-
effekten
gor att
aven ett
litet spa-
rande far
stor effekt
om man
borjar i tid
och gor
det under
lang tid.
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ATT TANKA PA

Var observant

pa om din lé6n
paverkas av nagon
av de sju diskrimi-
neringsgrunderna:
kén, etnicitet,
sexuell laggning,
funktionsned-
séattning, alder,
kdnsoverskridande
identitet eller
uttryck, trosupp-
fattning eller om
du ér eller har

varit foraldraledig.
Vid misstanke om
diskriminerande
I6nesattning bor du
ta kontakt med det
lokala facket eller
Akavias medlems-
radgivning.

24/

Sa férbereder du
dig infor [onesamtalet

| var genomférs tusentals |6ne-
samtal runt om i Sverige.

— Genom att vara ordentligt for-
beredd ékar du chansen att na ett
bra resultat, sager Caroline Linde-
berg som ar férhandlare pa Akavia.

nligt de flesta kollektivavtal ska det
varje ar hallas 16nesamtal mellan
medarbetare och chef.

Sa sker dock inte alltid.

1 Akavias senaste loneenkit uppgav
20 procent av de svarande som arbetar
i privat sektor att de inte hade nigot
lonesamtal i samband med den senaste
I6nerevisionen. Bland anstillda i kommunal,
regional och statlig sektor var motsvarande
andel 9 procent.

- Det ir inte bra. En del av de privat-
anstillda som inte hade négot 16nesamtal
arbetar visserligen hos arbetsgivare som
saknar kollektivavtal. Vi anser inda att de
bor ha en arlig 16nerevision och ett arligt
lonesamtal, sdger Caroline Lindeberg.

Hon beréttar att Ilonesamtalet ska féregas av
ett medarbetarsamtal som bor hallas i god
tid innan, girna upp mot ett ar. I medarbe-
tarsamtalet ska det bland annat séttas upp
mal for vad medarbetaren ska uppna under
aret och ldggas upp en strategi fér hur hen
ska na dit.

- Lonesamtalet blir ett slags avstimning
om hur det har gatt.

Hur bér man som medarbetare
forbereda sig infor Ionesamtalet?

- Genom att bland annat ta fram 16ne-
statistik /struktur for sin befattning, sektor,
region och arbetsgivare, till exempel via
facket lokalt eller med hjilp av Akavias
l6nestatistik som enkelt kan nas via forbun-
dets hemsida. Du kan ocksa fraga din arbets-

givare hur lonelédget och 16nespridningen
ser ut for din roll. Ibland &r arbetsgivaren
villig att ange detta. Offentliganstilldas
I6ner dr offentliga. Det kan vara svarare att
fa information om privatanstilldas.

- Gl6m inte att fére motet noga studera
arbetsgivarens l6nekriterier. Relatera dem
till din prestation och vad du har gjort
under aret. Har du uppfyllt alla mal?

Har du fatt nagra nya och mer kvalificerade
arbetsuppgifter? Deltagit i nagra kurser?

Aven férméagan att samarbeta, ge service
och ta ansvar for sina egna och andras
arbetsuppgifter och mal 4r en del av pre-
stationen.

- Det dr bra att vara sa konkret som
mojligt. Ett tips dr att ga igenom den egna
kalendern ett ar tillbaka i tiden. Det dr litt
att glomma bort vad man har gjort. Under-
skatta inte dig sjilv och skidms inte for att
siga vad du #r bra pa.

Caroline Lindeberg berittar att den som
kinner sig osiker infor lonesamtalet kan
radfraga facket, antingen centralt, exem-
pelvis via Akavias medlemsradgivning, eller
lokalt.

- En poédng med l6nesamtalet &r att
forsoka hitta en samsyn mellan medarbeta-
ren och arbetsgivare kring medarbetarens
prestation.

Ska man vid I6nesamtalet komma
overens om den nya Iénen?

- Det varierar. Ibland &r det vid ett nytt
mote som lonepaslaget presenteras, ibland
redan vid det forsta och enda I6nesamtalet.

Oavsett vilket ska lonesamtalet ge med-
arbetaren mojlighet att kommentera, papeka
och om majligt dven paverka sin nya 16n.

- Det dr viktigt att ha lonesamtal med en
chef som har mandat att sétta lonen. Det &r
vanligt att medarbetare under 16nesamtal
far hora av chefen att hen inte har ritt att
sitta hogre 1on.
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Caroline Lindeberg ar férhandlare pa Akavia.

HADE DU LONESAMTAL Jf
| SAMBAND MED DEN
SENASTE LONEREVISIONEN?

Alla Akaviamedlemmar

Privat sektor

Statlig sektor

® Kommunal sektor

Vet/minns ej
2%
2%
1%

2%l

/i

GI6m inte att foére motet
noga studera arbetsgiva-
rens lonekriterier. Relatera
dem till din prestation och
vad du har gjort under aret.
Har du uppfyllt alla mal?

Ska man referera till vad andra har
iléon?

- Nej. Fokusera pa den egna prestatio-
nen. Daremot kan man hénvisa till hur
man ligger till i 16nestrukturen.

Vad ska jag svara om arbetsgivaren
sager att "potten” ar slut nar det ar
dags fér mitt Ibnesamtal?

- Det dr inget argument att arbetsgi-
varen anser sig ha lagt hela l6ne6knings-
utrymmet pa andra medarbetare. Vi har
individuell 16neséttning. Du har ritt
till 16nerevision precis som alla andra.
Arbetsgivaren kan dessutom ¢ka “potten”
om den vill det, siger Caroline Lindeberg.

- Lonejustering pa grund av att nagon
har halkat efter i samband med exempel-
vis foridldraledighet eller for att behalla en
medarbetare som dr pa vig att limna ska
inte tas ur ”potten”.

Ar det héga ranteldget och den
hoga inflationen argument fér hégre
16n?

- Nej. Anvind inga privatekonomiska
argument i [lonesamtalet.

Ar det effektivt att hota med att
sluta om jag inte far hogre 16n?

- Det kan det vara, men da bor man
ocksa vara beredd pa att realisera hotet
om man inte far igenom sina krav.

- Den storsta l6nebkningen uppnar du
iallminhet i samband med att du byter
arbetsgivare eller far ett nytt jobb internt.
De som ir trogna och stannar linge pa
samma arbetsplats — och kanske med
samma arbetsuppgifter - ir ofta férlorare
[6nemiéssigt.

Hur far man betalt for 6kad erfaren-
het utan att byta arbetsgivare?

- Ett sétt kan vara att omforhandla
titeln och ldgga till exempelvis “senior”
eller ”specialist”. Det gor det littare for
chefen att motivera loneckning uppat i
organisationen. //
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